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Virksomhetsidé

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er byggherre, utbygger og
totalentreprener, og leverer mellom 250 og 300 boliger pr. ar.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.



Organisasjonsstruktur og ansvarsomrader

Var bedrift har en veldefinert organisasjonsstruktur som gir oss klarhet og
effektivitet i var daglige drift og beslutningsprosesser. Vi er et team av
dedikerte fagfolk som samarbeider mot vare felles mal og visjon.
Organisasjonen var er bygget pa prinsippene om dpen kommunikasjon,
ansvarlighet og kontinuerlig leering.

Var organisasjonsstruktur bestar av flere viktige avdelinger eller team, hver
med sine spesifikke ansvarsomrader. Hver avdeling har dedikerte ansatte med
spesialisert kompetanse og erfaring innen sine respektive omrader. Dette
muliggjer en effektiv og malrettet tilneerming til vare operasjoner.

Vart lederteam er ansvarlig for & sette den overordnede retningen og
strategien for bedriften. De tar beslutninger som pavirker var virksomhet pa et
strategisk niva, og sikrer at vi er i trad med vare verdier, visjon og
beerekraftsmal. Ledelsen er ogsa ansvarlig for & skape et positivt arbeidsmiljo
og fremme kultur av tillit, apenhet og engasjement.

Innenfor vart lederteam har vi ogsa ulike lederroller som er ansvarlige for
spesifikke funksjonsomrader, for eksempel prosjektering, drift, planarbeid, salg,
@konomi, HMS og beaerekraft. Disse lederne jobber tett sammen med sine team
for & sikre effektivitet og maloppnaelse innenfor sine respektive omrader.

Vi legger stor vekt pa teamarbeid og samarbeid pa tvers av avdelinger. Dette
sikrer en helhetlig tilnserming til vare virksomhetsmal og gir oss muligheten til
a utnytte var kollektive kompetanse og ressurser pa best mulig mate. Vi tror
pa & skape et milje der ideer og perspektiver kan deles fritt, og der alle
ansatte foler seg inkludert og verdsatt.

Ansvarsfordelingen er tydelig definert i var organisasjon, og alle ansatte forstar
sine roller og ansvar. Vi oppmuntrer til personlig utvikling og kontinuerlig
leering, og gir vare ansatte muligheter til 4 ta initiativ og utvikle sine
ferdigheter.



Gjennom var organisasjonsstruktur og ansvarsfordeling sikrer vi at vi har den
nedvendige ekspertisen og koordinasjonen for & lykkes i vare operasjoner. Vi
verdsetter vare ansatte som viktige bidragsytere til var suksess, og vi er
forpliktet til & skape et positivt og stettende arbeidsmiljg der alle kan trives og
oppna sitt fulle potensial.



Virksomhetens visjon
EKTE VINNERVILJE

Vi skal veere fremoverlente kremmere som er sultne pa a lykkes
- engasjement og eierskap

Vi skal utvikle oss for a veere best
- se muligheter
- kontinuerlig prosessforbedring

Vi skal bygge lagfelelse, og sperre med hverandre for 8 oppna best resultat
- benytte kompetansen i selskapet
- vinnerlaget bestar av alle



Oppsummering

| arets rapport, som i fjor, har vi valgt felles redegjorelse for alle selskapene i
konsernet.

Pa bakgrunn av resultatene fra arets leveranderundersekelse, og manglende
tilbakemeldinger, ser vi at det er behov for tettere oppfelging av besvarelsene.
Videre vil vi arbeide kontinuerlig gjennom aret for a skape skt bevissthet blant
vare leveranderer, men ogsa internt i organisasjonen.
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Forankring av menneskerettighetsarbeid

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs
felles lasninger og maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om apenhetsloven.
| tillegg har vi ved behov fatt bistand fra CMS Kluge Advokatfirma AS. Gjennom
2024 har vi jobbet kontinuerlig med dpenhetsloven. Datterselskapene |
konsernet har tidligere kartlagt og vurdert faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter knyttet til
leveranderkjeden i henhold til lovens krav. Vi har fokusert pa
aktsomhetsvurderingene knyttet til @ster Hus AS og @ster Hus Drift AS sine
leverandgrer, da det er disse selskapene som er part i de aller fleste
leverandgravtaler. Disse vurderingene er kvalitetssikret. @ster Hus Holding har
ingen egne leveranderer, og henviser derfor til datterselskapenes
aktsomhetsvurderinger. Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos styret.



Varslings- og klagemekanismer

Enhver kan varsle om forhold knyttet til menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold til post@oster-hus. no, slik som beskrevet i vare etiske
retningslinjer. Vi har oppdaterte rutiner med varslingskanal i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra BNL. Tiltaket skal bidra til gkt
mulighet til & fange opp risiko for brudd pa de formal dpenhetsloven skal
ivareta, og bidra til & rette opp negative konsekvenser der det er pakrevd. Vare
etiske retningslinjer ligger lett tilgjengelig pa var hjemmeside.



Slik jobber vi med aktsomhetsvurderinger

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet,
kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
leveranderkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og
erstatning der det er pakrevd, stansing/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjennomfering og resultater, samt
kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav.

Vi har utarbeidet kontraktsbestemmelse vedrerende grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Bestemmelsene sikrer var
virksomhet tilgang til vare underleverandearers aktsomhetsvurderinger og
underlagsdokumentasjon. Vare spesielle kontrakts bestemmelser inkluderer
ogsa krav til lanns- og arbeidsvilkar og internkontroll, sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Vi har fortsatt fokus pa leveranderkjeder i 1. linje, og ytterligere
aktsomhetsvurderinger er foretatt i rapporteringsperioden.

| aktsomhetsvurderingen har vi brukt tilgjengelig informasjon fra
bransjeforeninger og andre aktegrer som grunnlag for vart interne arbeid. |
tillegg har vi selv omfattende direkte kontakt med leveranderkjeden, og stor
bransjekunnskap som vi bruker i aktsomhetsvurderingene, herunder om hvilke
akterer som driver serigst og ikke. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder
knyttet til var kjernevirksomhet.

Beskrivelse

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra neermeste leverander, HMS-
arbeid/vernerunder/egne erfaringer og pa informasjon fra anerkjente
selskaps- og vareregistre.

Var virksomhet utfaerer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv)
kontroll av lenns- og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi planlegger a felge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av
verdikjeder péa bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering
av vart bedriftsinterne arbeid med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.



Vi vil arbeide videre med intern oppleering i hele virksomheten. Alle ansatte vil
fa oppleering i apenhetsloven tilpasset det behovet som deres stilling
medfarer.

For de som sitter med innkjeperansvar og kontrakts forvaltning mot
leveranderkjede og forretningspartnere, er det planlagt seerlig grundig

oppleering og oppfelgning.

Vi vil det kommende aret fortsette arbeidet med a identifisere seerlig
risikofylte leveranderkjeder, og arbeide mot disse for a sgke & avdekke og
utbedre eventuelle risikoer og eventuelle faktiske brudd.



Vare viktigste funn

Ved forrige leveranderundersekelse manglet vi tilbakemelding fra tre av vare
underleveranderer som vi hadde vurdert til hay risiko. Ny
leveranderundersakelse ble sendt ut til disse 28.01.2025. Vi felger opp
resultatene fra disse.

Vi anser den heyeste risikoen for a veere brudd pa anstendige arbeidsforhold.
Pr. i dag har vi ikke funnet noen brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vare viktigste tiltak

Vi benytter for tiden en programvare fra Thrust som hjelper oss i arbeidet
med bl.a. aktsomhetsvurderinger og rapportering. | tillegg gir det oss en mer
systematisert oversikt over bade leverandgrer, risiko og evt. behov for tiltak.

Behov for tiltak knyttet mot spesifikke bedrifter vil bli vurdert fortlepende
gjennom aret.

For a kartlegge selskapet i forhold til penhetsloven, har vi sendt ut en
sperreundersogkelse internt til ledergruppen. Sperreundersgkelsen er basert
pa OECD sine retningslinjer for multinasjonale virksomheter, og tar for seg
spersmal relatert til ESG - Environment, Social & Governance. Resultatene fra
denne undersekelsen vil bli gjennomgatt i ledergruppen, og benyttes i videre
arbeid.




Denne rapporten er utarbeidet ved a bruke
den digitale lasningen fra Thrust AS




