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s B/EREKRAFT STRATEGI

@ster Hus skal vaere en ansvarlig boligbygger med
baerekraftig fokus pa miljg, mennesker og
samfunn. Vare boliger skal bidra til redusert
energibruk, mindre avfall og gkt bruk av fornybare
materialer. Sammen skal vi sikre at ansatte har det
bra og presterer pa sitt beste individuelt, sammen
med kolleger, samarbeidspartnere og kunder.

FN har definert 17 baerekrafts mal
som konkretiserer de globale
samfunnsutfordringene som vi i fellesskap ma
lgse, og som representerer en arbeidsplan for
a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringer innen 2030.
Samfunnsansvar innebaerer a ta ansvar for
virksomhetens pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg, og bidra til en positiv
samfunnsutvikling gjennom baerekraftig
verdiskaping.

1.Baerekraftstrategi

Baerekraft og samfunnsansvar star sentralt i
styringen og utviklingen av @ster Hus. Et av
hovedmalene i konsernstrategien for 2023-
2030 er a bidra til et mer baerekraftig
samfunn. Dette innebaerer bade sosial,
miljgmessig og skonomisk baerekraft.

2.Samfunnsoppdrag

@ster Hus sitt samfunnsoppdrag er a bygge
boliger til mennesker i ulike livssituasjoner,
samt & senke inngangsbarrieren til
forstegangskjgpere i boligmarkedet. De siste
arene har @ster Hus utviklet boligprosjekter
innunder lgftet om at «vi bygger uansett».
Dette garanterer at boligprosjekter som blir
lagt ut for salg gjennomfares og bygges,
uansett. Dette bidrar til at mennesker i ulike
livssituasjoner far en trygghet og
forutsigbarhet knyttet til kjgp av bolig.

@ster Hus arbeider ogsa aktivt for a knytte
bolig- og omradeutvikling sammen for a
skape omrader og steder der det skal veere
godt a bo, arbeide og leve.

@ster Hus er en stor bidragsyter til lokal topp
og breddeidrett, og sponsing er for oss et
viktig kommunikasjonsverktgy. Vi identifiserer
oss med verdiene, konkurranseaspektet og
ikke minst gleden som idretten representerer.

Bygg- og eiendomssektoren star for en stor andel
av globale klimagassutslipp. Som ledende aktar i
Rogaland gnsker @ster Hus a ga foran som et
godt eksempel for & bedre avfallshandtering og
gjenvinningsgrad i byggeprosjekter. @ster Hus
har som mal & oppna heyere enn 80%
kildesorteringsgrad av avfall ved produksjon av
nye boliger i 2025.

3.Miljoledelse i @ster Hus

Miljgledelse handler om at virksomheten har
miljemal og systemer for a folge opp de malene
som settes. Fremdrift og maloppnaelse
rapporteres til konsernledelsen kvartalsvis, samt
arlig via @ster Hus sin baerekrafts rapport.

4.Prioritering av FNs baerekraftsmal
Som en del av strategiarbeidet har @ster Hus
valgt ut noen prioriterte vesentlige temaer som
vies spesielt fokus:

LARLINGER, TRAINEER OG UTDANNING
SPONSORAVTALER OG BIDRAG
ENERGIEFFEKTIVE BOLIGER

MATERIAL OG AVFALLSHANDTERING
BEDRIFTSRAPPORTERING OG ARBEIDSMIL)@

Prioriteringen av temaene illustrerer hvor @ster
Hus har sterst mulighet til & pavirke samfunnet i
en mer baerekraftig retning innenfor de tre
baerekrafts dimensjonene. (sosiale forhold, milja
og klima, og skonomi.) Utvelgelsen er gjort i
forbindelse med konsernets
vesentlighetsanalyse.

Sosiale forhold

Milje og klima @konomi




4.1 LARLING, TRAINEE OG UTDANNING
Satsingen pa temrerlaerlinger og administrative
traineer er var viktigste og mest langsiktige
rekruttering. For tiden har vi 8 kommende
stjerner i stallen. Totalt har @ster Hus ledet 181
lerlinger til fagbrev. @ster Hus skal vaere
ledende aktar for utdanning og oppfalging av
nye ansatte.

@ster Hus har som mal & ha 25% laerlinger av
total faglaerte temmermenn innen 2025.

Fokus for dette tema vil vaere pa
menneskedimensjon, (sosiale forhold). Det skal
sikres at ansatte har det bra og presterer pa sitt
beste individuelt og sammen med kolleger og
eksterne, slik at den samlede prestasjon blir
god.

| dette perspektivet blir ledelse og utgvelse av
dette en viktig faktor for a bygge baerekraft.
Mennesker som har det bra pd jobb og i livet
presterer bedre.

Dette er en dimensjon som ikke kan ivaretas
eller dokumenteres gjennom regneark. Det
kreves menneskekunnskap og kompetanse i a
mete og forvalte den. @ster Hus skal jobbe
aktivt med dette baerekrafts malet for a
forhindre at virksomheten tappes for energi,
kapasitet og konkurransekraft. God oppfelging
pa dette tema vil veere produktivt og ekstremt
baerekraftig pa kort og lang sikt.

4.2 SPONSOR OG BIDRAGSYTER

@ster Hus er en stor bidragsyter til lokal topp
og breddeidrett, og sponsing er for oss et viktig
kommunikasjonsverktgy. Vi identifiserer oss
med verdiene, konkurranseaspektet og ikke
minst gleden som idretten representerer.

Vi skal via vare sponsoravtaler jobbe malrettet
for bade god helse, god utdanning, mindre
ulikhet, innovasjon og barekraftig gkonomisk
vekst.

Eierne i @ster Hus er mer opptatt av a bygge
egenkapital enn a ta ut utbytte. Dette har fort til
en solid gkonomisk plattform som gir
handlingsrom for & skape trygge arbeidsplasser
for videre satsing og utvikling.

Oppfolgingen av temaet vil pavirke hvordan
sponsoravtalene kan gjgres, i forhold til
baerekraft.

4.3 ENERGIEFFEKTIVE BOLIGER

@ster Hus ensker a bidra til det granne skiftet. Var
virksomhet er primaert a utvikle og bygge boliger,
og selskapets starste klimapavirkning er gijennom
byggeprosjektene. For a redusere klimaavtrykket
jobber selskapet systematisk med klima og
miljgfokus i hele verdikjeden.

Hoyt luftlekkasjetall kan gi trekk, bygningsskader
og starre energiforbruk. Minimumskrav til
luftlekkasjetall i boliger er 1,5. @ster Hus har som
mal om at alle boliger som bygges fra og med
2024 skal ha lekkasjetall pd under 0.6. Oppnadd
0,44 for 3-tertial 2025

Den reneste energien er den som ikke brukes.

4.4 MATERIAL OG AVFALLSHANDTERING

| @ster Hus vektlegges materialkvalitet og milj@ i
valg av byggemetoder, produkter og lgsninger.
@ster Hus arbeider aktivt sammen med
baerekraftsradgivere og avfallsleveranderer for a
gke kompetansen innen sirkuleeritet, deponering
og resirkulering.

Vi skal gke miljgkompetansen til egne ansatte og
beboere (kunder) ved a utvikle og tilby nye
l@sninger for a redusere klimapavirkningen i nye
boligprosjekter. Selv om selskapets starste
klimapavirkning er gjennom byggeprosjektene
jobbes det ogsa aktivt med a redusere egne
utslipp pa vart nye hovedkontor.

@sterhus hadde i miljgrapport for nye boliger
kildesortert avfall pa 82% i 3-tertial 2025.

Mal for 2025 er over 80% resirkuleringsgrad.

| tillegg kommer det som sorteres i produksjons
hall ved pre-cut og betong

4.5 BEDRIFTSRAPPORTERING OG ARBEIDSMIL)@
@ster Hus er opptatt av & falge Apenhetsloven. Vi
skal ta et tydelig standpunkt i spersmal knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsrett, miljgansvar og
antikorrupsjon. Alle leveranderer det inngds
avtaler med skal det sikres at de mater kravene vi
stiller.

Det har hele tiden veert avgjgrende a skape et
godt arbeidsmiljg og legge til rette for
medarbeidernes trivsel og personlige utvikling.
Gjennom interne medarbeidersamtaler, analyser
og rapportering skal det jobbes aktivt med a
skape et robust og baerekraftig arbeidsmiljg.




5.IDENTIFISERING MOT FNs BAREKRAFTS MAL OG VIDERE OPPF@LGING

Pa forrige side er konsernets 5 vesentlige tema presentert, og disse vil bli lagt til grunn for
kvartalsvis og arlig baerekrafts rapportering. De 5 prioriterte vesentlige temaene allokeres videre

mot de 3 baerekrafts dimensjonene, miljg og klima, sosiale forhold og gkonomi/virksomhetsstyring.

Videre identifiseres og allokeres temaene mot de ulike 17 baerekrafts malene.
| oversikten pa neste side presenteres mal og parametere for maling og oppfelging av temaene.
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VESENTLIGE TEMA

MIL)@ OG KLIMA

ENERGIEFFEKTIVE BOLIGER

MATERIAL- OG
AVFALLSHANDTERING

¥
BZAREKRAFTSMAL

NR:3,6,7,9,11,12,130G 15

v

MALEPARAMETERE

AVFALLSREGNSKAP
- SORTERING OG
GJENNVINNINGSGRAD OVER 70%

TETTHETSKRAV BOLIGER
Luftlekkasjetall 0,6

Fornybar energi
- 50% smahusbebyggelse

BZAREKRAFT | @STER HUS
v

SOSIALE FORHOLD

LARLING, TRAINEE OG
UTDANNING

SPONSOR OG BIDRAGSYTER

ARBEIDSMIL)@

¥
BAREKRAFTSMAL

NR:3,4,5,80G10

v

MALEPARAMETERE

25% LAERLINGER INNEN 2025

ANTALL SPONSORAVTALER
SOM BIDRAR TIL BAREKRAFT

Proff ‘
eveo | Pster

Hus

@KONOMI

"%

BEDRIFTSRAPPORTERING

¥
BZAREKRAFTSMAL

NR: 4, 5, 8, 10, 16, 17

¥

MALEPARAMETERE

STADARDISERING MOT
APENHETSLOVEN
(MENNESKERETTIGHETER,
ARBEIDSRETT, MILJ@ANSVAR OG
ANTIKORRUPSJON)

PROSEDYRE FOR BZAREKRAFTIG
LEVERAND@RKJEDE
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