REDEGJORELSE

@STER HUS HOLDING AS

Gjelder perioden 01.01.2025-31.12.2025

Formalet med den norske dpenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, er at norske
virksomheter skal arbeide aktivt for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i sine leveranderkjeder. @ster Hus Holding
AS publiserer her sin redegjorelse, som oppdateres lepende eller senest 30. juni hvert ar i
henhold til loven.

1. Innledning

@ster Hus Holding AS driver virksomhet innen bygg- og anleggsarbeid, hvor virksomheten
opptrer som byggherre, utbygger og totalentreprenar. Virksomheten gjelder i hovedsak
utvikling og oppfaring av boliger, og @ster Hus leverer normalt mellom 250 og 300 boliger
per ar.

@ster Hus Holding AS har adresse Welhavens vei 8, 4319 Sandnes.

Virksomheten har ikke egenimport av produkter. Leveranderkjeden bestar i hovedsak av
leveranderer, entreprengrer, underentreprengrer og samarbeidspartnere som leverer varer
og tjenester til virksomhetens bygge- og anleggsprosjekter.

Bygg- og anleggsbransjen er en bransje hvor det kan foreligge vesentlig risiko knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder szerlig
forhold knyttet til lanns- og arbeidsvilkar, HMS, arbeidstid, innleie, underleverandarkjeder,
transport og materialer.

| denne redegjerelsen beskriver @ster Hus Holding AS hvordan virksomheten arbeider med
a identifisere og handtere risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og ansvarlig
leveranderoppfelging.

2. Forankring av arbeidet med apenhetsloven

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i virksomhetens ledelse og styrende organer.
Ledelsen har ansvar for at virksomheten har rutiner og prosesser som gjgr det mulig a
identifisere, vurdere og handtere risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

@ster Hus Holding AS forventer at leverandgrer og samarbeidspartnere etterlever gjeldende
lover og regler, og at de respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige



arbeidsforhold. Dette omfatter blant annet krav til forsvarlige lgnns- og arbeidsvilkar, HMS,
arbeidstid, likebehandling og fraveer av tvangsarbeid, barnearbeid og diskriminering.

Arbeidet med apenhetsloven inngar i virksomhetens gvrige arbeid med ansvarlig
forretningsdrift, innkjgp, leveranderoppfelging, HMS og kontraktsoppfalging.

3. Vare aktsomhetsvurderinger

@ster Hus Holding AS gjennomferer aktsomhetsvurderinger basert paA OECDs retningslinjer
for ansvarlig naeringsliv. Arbeidet innebaerer a kartlegge virksomheten og leveranderkjeden,
vurdere risiko, iverksette tiltak der det er ngdvendig, falge opp effekten av tiltakene og
kommunisere om arbeidet.

| rapporteringsaret har @ster Hus Holding AS kartlagt og risikovurdert 88 leverandgrer.
Leverandarene er vurdert basert pa tilgjengelig informasjon og relevante risikofaktorer,
herunder:

hvilken type varer eller tjenester leverandaren leverer,

leverandarens rolle i verdikjeden,

bransje og type arbeid,

bruk av underleverandgarer,

risiko knyttet til arbeidsforhold, HMS og lennsvilkar,

tilgiengelig informasjon om leverandarens rutiner, praksis og etterlevelse.
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Formalet med kartleggingen er a fa bedre oversikt over leveranderkjeden og identifisere
hvor det kan foreligge vesentlig risiko som krever videre oppfaelging.

@ster Hus Holding AS har benyttet Protencon AS som ekstern stgtte i arbeidet med
leverandgrkartlegging, risikovurdering og dokumentasjon av aktsomhetsvurderingene.
Protencon bistar med digitale verktay og struktur for innhenting, systematisering og
vurdering av leverandgrinformasjon.

@ster Hus Holding AS skiller mellom vesentlig risiko i bransje og leverandgrkjede, og faktisk
avdekket risiko hos konkrete leverandarer. Det er ikke identifisert hgyrisikoleverandgrer i
betydningen leverandgrer hvor det er avdekket faktiske negative konsekvenser, konkrete
brudd eller dokumenterte forhold som krever seaerskilt dybdeoppfelging.

4. Vesentlig risiko

@ster Hus Holding AS vurderer at den vesentligste risikoen etter apenhetsloven er knyttet til
leverandgrkjeden og de bransjene virksomheten opererer i. Som aktar i bygg- og
anleggsbransjen kjgper virksomheten varer og tjenester fra leveranderer, entreprengrer og
underentreprengrer som kan ha ulike risikoprofiler.

Bygg- og anleggsbransjen er en bransje med praktisk og fysisk arbeid, og det foreligger
vesentlig risiko knyttet til HMS, arbeid pa byggeplass, bruk av verktgy og maskiner, tunge
|@ft, fallfare, kutt- og klemskader, arbeidstid, lanns- og arbeidsvilkar, innleie,
underleverandgrkjeder, transport og materialer.



Det er ikke avdekket faktiske brudd i rapporteringsperioden. Likevel vurderes fglgende
risikoomrader som vesentlige:

Risikoomrade

HMS og sikkerhet

Lenns- og
arbeidsvilkar

Underleveranderkjed
er og innleie

Transport og
logistikk

Materialer og
produkter

Beskrivelse

HMS og sikkerhet vurderes som et sentralt risikoomrade i bygg-
og anleggsbransjen. Arbeid pa byggeplass innebaerer risiko for
personskader, herunder fall, klem-, kutt- og belastningsskader.
Mindre kuttskader og tilsvarende mindre skader er kjente
risikoforhold i bygg- og temrerfaglig arbeid, og handteres normalt
gjennom etablerte HMS-rutiner, farstehjelp, eventuell
legevaktoppfalging og avviksbehandling.

Det kan foreligge vesentlig risiko knyttet til lenn, arbeidstid,
overtidsbruk, kontraktsforhold, innkvartering og etterlevelse av
krav til anstendige arbeidsforhold. Risikoen kan vaere seerlig
relevant der arbeid utferes av underentreprengrer, innleid
arbeidskraft eller arbeidstakere med svakere
forhandlingsposisjon.

Bruk av underleverandgrer og innleid arbeidskraft kan gjere det
mer krevende & ha full oversikt over arbeidsforholdene i alle
ledd. Risikoen @ker der det er flere kontraktsledd, begrenset
innsyn eller der underleverandgrer benytter innleid eller
utenlandsk arbeidskraft.

Transporttjenester kan innebaere vesentlig risiko knyttet til lsnns-
og arbeidsvilkar, arbeidstid, hviletid, HMS og bruk av
underleverandgrer. Risikoen kan veere relevant bade ved
transport av materialer og i tilknytning til evrige leveranser til
byggeprosjekter.

Selv om @ster Hus Holding AS ikke har egenimport av produkter,
kan det foreligge vesentlig risiko lenger ned i verdikjeden for
enkelte materialer og produkter som benyttes i bygg. Dette kan
saerlig gjelde produksjonsledd, ravarer og komponenter fra land
eller bransjer med heyere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Funn i rapporteringsperioden

| rapporteringsperioden har @ster Hus Holding AS kartlagt og risikovurdert 88 leveranderer.

Det er ikke avdekket konkrete brudd pé grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold hos de vurderte leverandarene. Det er heller ikke identifisert
konkrete forhold som tilsier at @ster Hus Holding AS har forarsaket eller bidratt til negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.



Det er ikke identifisert hgyrisikoleveranderer i betydningen leverandarer hvor det foreligger
avdekket faktisk risiko, konkrete brudd eller dokumenterte forhold som krever saerskilt
dybdeoppfelging.

@ster Hus Holding AS har i rapporteringsperioden hatt to registrerte HMS-hendelser
klassifisert som H1-skader. Hendelsene er fulgt opp i trdd med virksomhetens HMS-rutiner.
Det er ikke registrert alvorlige personskader eller andre hendelser utover H1-skadene som
vurderes som relevante a omtale szerskilt i denne redegjerelsen.

Mindre kuttskader og tilsvarende mindre skader kan forekomme i bygg- og temrerfaglig
arbeid. Slike hendelser handteres gjennom etablerte HMS-rutiner, herunder farstehjelp,
legevakt ved behov, avviksregistrering og oppfelging for & redusere risikoen for gjentakelse.

Selv om det ikke er avdekket konkrete brudd eller alvorlige skader i rapporteringsperioden,
vurderer @ster Hus Holding AS fortsatt HMS, arbeid pa byggeplass, lanns- og arbeidsvilkar,
underleverandarkjeder, innleid arbeidskraft, transport og materialer som vesentlige
risikoomrader i bransjen og leveranderkjeden.

6. Tiltak

@ster Hus Holding AS arbeider risikobasert og forholdsmessig med tiltak. Tiltakene skal
bidra til a forebygge, begrense og handtere risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| rapporteringsperioden og det videre arbeidet har virksomheten saerlig oppmerksomhet pa
felgende tiltak:

Tiltak Beskrivelse

Videre @ster Hus Holding AS vil viderefgre arbeidet med a

leveranderoppfelging vedlikeholde og oppdatere oversikten over leveranderkjeden.
Leverandgrer vil falges opp basert pa type leveranse, rolle i
verdikjeden og vurdert risiko. Oppfglgingen kan blant annet
omfatte dialog, innhenting av dokumentasjon, vurdering av
rutiner og narmere undersgkelser dersom det oppstar
indikasjoner pa risiko.

Kontraktsoppfelging  @ster Hus Holding AS stiller krav til leverandgrer og

og leverandarkrav samarbeidspartnere om etterlevelse av relevante lover,
forskrifter og forventninger knyttet til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, HMS og ansvarlig forretningspraksis.
Virksomheten vil viderefgre arbeidet med a tydeliggjere
forventninger til leverandgrer og felge opp krav gjennom
relevante kontrakter, innkjgpsrutiner og leverandgrdialog.



Oppfelging av HMS
og arbeidsforhold

Oppfelging av H1-
skader

Oppfoelging av
underleveranderkjede
"

Transport og
materialleveranser

Bruk av Protencon
som stotte i
aktsomhetsarbeidet

HMS og arbeidsforhold er sentrale omrader i oppfalgingen av
bygge- og anleggsbransjen. @ster Hus Holding AS vil viderefare
arbeidet med 3 folge opp sikkerhetsrutiner, avvik, opplaering og
forhold som kan pavirke arbeidstakernes helse og sikkerhet.
Registrerte HMIS-hendelser falges opp gjennom etablerte rutiner
for avviksbehandling og forbedringsarbeid. Dette omfatter
vurdering av arsak, behov for korrigerende tiltak og laering pa
tvers av relevante deler av virksomheten.

De to H1-skadene i rapporteringsperioden er fulgt opp i trad
med gjeldende HMS-rutiner. @ster Hus Holding AS vil
viderefare arbeidet med a redusere risiko for personskader
gjiennom forebyggende HMS-arbeid, oppleering, sikker
jobbanalyse, bruk av verneutstyr og tydelig oppfelging av avvik.

Der det er relevant, vil @ster Hus Holding AS ha saerlig
oppmerksomhet pa leverandarer som benytter
underleverandgrer. Dette kan omfatte krav om informasjon,
dialog om leverandgrens egne rutiner og vurdering av behov for
ytterligere oppfelging.

@ster Hus Holding AS vil viderefere oppmerksomheten pa
transport og materialleveranser der risikobildet tilsier det. Dette
gjelder seerlig forhold knyttet til arbeidsvilkar, HMS, bruk av
underleverandarer og sporbarhet i verdikjeden.

@ster Hus Holding AS benytter Protencon AS som statte i
arbeidet med a strukturere leveranderdata, gjennomfere
risikovurderinger og dokumentere aktsomhetsarbeidet. Dette gir
virksomheten bedre oversikt over leverandarkjeden og et mer
systematisk grunnlag for videre oppfalging. Gjennom Protencon
kan @ster Hus Holding AS samle relevant informasjon om
leverandgarer, vurdere risiko, falge opp funn og dokumentere
arbeidet over tid.

Dersom det avdekkes indikasjoner pa brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, vil @ster Hus Holding AS felge opp saken gjennom etablerte
rutiner. Dette kan omfatte dialog med leverandar, innhenting av dokumentasjon, krav om
forbedringstiltak, oppfalgingsmeter eller andre korrigerende tiltak. Ved alvorlige eller
vedvarende forhold kan det bli aktuelt 4 begrense eller avslutte forretningsforholdet.

7. Varsling og informasjonskrav

@ster Hus Holding AS skal legge til rette for at bekymringer knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan meldes inn og behandles pa en

forsvarlig mate.



Henvendelser om virksomhetens arbeid med apenhetsloven, eller spersmal om hvordan
@ster Hus Holding AS handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser, kan rettes
til:

post@oster-hus.no

Informasjonskrav etter apenhetsloven behandles i trdd med lovens krav. Henvendelser skal
som hovedregel besvares innen tre uker. Dersom forespgrselen er omfattende eller krever
ytterligere undersaekelser, kan svarfristen forlenges i samsvar med apenhetsloven.

8. Videre arbeid

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. @ster Hus Holding AS vil i
det videre arbeidet oppdatere leveranderoversikten, videreutvikle risikovurderingene og
falge opp leveranderer og risikoomrader basert pa vesentlighet.

| kommende periode vil virksomheten saerlig arbeide videre med:

oppdatering og vedlikehold av leveranderdata,

videre risikovurdering av leverandgrer og leverandargrupper,

oppfaelging av vesentlig risiko i bygg- og anleggsbransjen,

oppfalging av HMS og arbeidsforhold i leverandgrkjeden,

oppfelging av underleveranderkjeder der dette er relevant,

vurdering av risiko knyttet til transport og materialleveranser,

videre bruk av Protencon som stgtte for risikokartlegging, dokumentasjon og
oppfalging av aktsomhetsarbeidet.

Sandnes, 10.06.2026
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